
แบบประเมินความสามารถการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

------------------------------------ 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน  นาย/นาง/นางสาว......................................................................................................................  
สังกัด ภาควิชา/สาขาวิชา..................................................คณะ/วิทยาลัย....................................................................  
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์      รองศาสตราจารย์      ศาสตราจารย์ 
เอกสารที่ใช้ประกอบการประเมิน   เอกสารประกอบการสอน  เอกสารค าสอน 
รหัสวิชา..............………………….…ชื่อวิชา…………………………………….……………………………………………………………….... 
จ านวน..................หน่วยกิต.................ชั่วโมงต่อสัปดาห์  จ านวน............หน้า  
 
ค าชี้แจง : ให้ใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องตัวเลขท่ีตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด 
ล าดับ หลักเกณฑ์การประเมิน คะแนนการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 ความสามารถด้านการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ 

เพ่ือให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
 

     

2 ความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนแบบต่างๆ  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา 
 

     

3 
 

ความสามารถในการแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูล 
เพ่ือค้นคว้าศึกษาเพ่ิมพูนความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

     

4 ความสามารถในการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
 

     

5 ความสามารถท าให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ของรายวิชา 
ที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

     

6 ความสามารถในการจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
 

     

7 ความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอน 
ที่เหมาะสมเป็นอย่างดี 
 

     

8 ความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
ในวิชาที่สอน 
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ล าดับ หลักเกณฑ์การประเมิน คะแนนการประเมิน 
5 4 3 2 1 

9 ความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ 
การร่วมงาน ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา 
การปรับและรับความคิดเห็น 
 

     

10 ความสามารถอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอน (ถ้ามี) 
เช่น การท างานวิจัย การท างานร่วมกับภาคอุตสาหกรรรม 
โปรดระบุ.......................................................................... 
 

     

รวม      
คะแนนเฉลี่ย  

 
สรุปผลการประเมินความสามารถการสอน ของ นาย/นาง/นางสาว......................................................................... 

(   ) ระดับเชี่ยวชาญ (คะแนนเฉลี่ย 4.00 ขึ้นไป) 
 (   ) ระดับช านาญพิเศษ (คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 3.99 คะแนน) 
 (   ) ระดับช านาญ (คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 3.49 คะแนน) 
 (   ) ไม่ผ่านการประเมิน (คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 คะแนน) 

ความเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ.............................................................................. ........................................ 
................................................................ ............................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
........................................................................................................................................................ .............................. 

ในกรณีที่ผลการประเมินความสามารถการสอนไม่ผ่าน ให้คณะกรรมการประเมินผลการสอนส่งเรื่อง  
พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการแก้ไข ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลการสอนเพ่ือให้ประเมินใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ทั้งนี้ การประเมินความสามารถการสอนให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
 
 
 

ลงชื่อ…………………..………………….…………………..ผู้ประเมิน 
(…………………………………………………) 

วันที่……….…เดือน……………..….....พ.ศ. …..….… 
 


