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แบบฟอร์มส ำหรับกำรขออนุมัติตัวบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพัฒนำตนเอง 

คณะวิทยำศำสตร์ประยุกต์ 

 
1. ช่ือ-นามสกุล : 

…………………………………………………………………....……………………………………….…….……………..…..........................………… 

2. ตำแหน่ง (ระบุชื่อตำแหน่ง)  :  พนักงานมหาวิทยาลัย  ข้าราชการ  พนักงานพิเศษ 

………………………………………………..…………….............................………………..…………….…….……………..…........................... 

3. สังกัด :  

 สำนักงานคณบดี   ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  ภาควิชาฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ 

 ภาควิชาคณิตศาสตร์  ภาควิชาสถิติประยุกต์   ภาควิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร อาหารและส่ิงแวดล้อม  ภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม 

 ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

4. ช่ือโครงการ (ระบุช่ือโครงการ/เร่ือง) : 

………………………………………………………………..……………………………………….…….……………..…...........................…….……… 

5. สถานท่ี : 

 Onsite (ระบุสถานท่ี): ................................................................................................................................................. 

 Online (ระบุโปรแกรม): ............................................................................................................................................. 

6. รูปแบบของการพัฒนาทักษะ : 

 การอบรม   การสัมมนา    การประชุมทางวิชาการ  

 การเสวนา   การจัดบรรยาย    การศึกษาดูงาน 

 อื่นๆ (ระบุ) ........................………………………………………………….............……....................................................……….. 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ :  

 บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน   บุคลากรทุกสายงาน 

8. กำหนดการ (ระบุวัน/เวลา) : …………….........……….................………..  จำนวนช่ัวโมงท่ีได้รับการพัฒนา : ……….………....... 

9. ประเภทของการพัฒนาทักษะ (Future skill) : 

  Reskill (เปลี่ยนทักษะ): การเรียนรู้ทักษะใหม่ที่แตกต่างจากเดิม เพื่อเปล่ียนสายงานหรือการทำหน้าที่ใหม่ๆ  

  ด้านภาษาอังกฤษ 

  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (ในการปฏิบัติงาน) 

  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และจิตสำนึกท่ีดี 

  ด้านสมรรถนะหลัก (CC) 

  ด้านอื่นๆ: .............................................................................................................................................................. 

  Upskill (ยกระดับทักษะ): การเพ่ิมทักษะหรือพัฒนาทักษะที่มีอยู่ให้ดีขึ้นเพื่อนำไปใช้ในภาระงานท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ 

  ด้านภาษาอังกฤษ 

  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (ในการปฏิบัติงาน) 

  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และจิตสำนึกท่ีดี 



  ด้านสมรรถนะตามสายงาน/การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

  ด้านสมรรถนะหลัก (CC) 

  ด้านอื่นๆ: ............................................................................................................................................................. 

  Newskill (สร้างทักษะใหม่): การสร้างทักษะใหม่ท่ีไม่เคยมีและมีความจำเป็นต้องใช้ในยุคปัจจุบัน  

  ด้านภาษาอังกฤษ 

  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (ในการปฏิบัติงาน) 

  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และจิตสำนึกท่ีดี 

  ด้านสมรรถนะตามสายงาน/การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

  ด้านสมรรถนะหลัก (CC) 

  ด้านอื่นๆ: ............................................................................................................................................................. 

10. ประโยชน์ที่ได้รับ:  

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


